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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna jest skierowana do wszystkich pracownikéw Spotki PCC Exol, oraz jej intere-
sariuszy.

«Prowadzac dziatalnosc zgodnie z obowigzujgcymi nas przepisami prawa i regulacjami branzowymi, jeste-
Smy zorientowani na przestrzeganie polskiego i miedzynarodowego prawa antykorupcyjnego. Odrzucamy
wszelkie przejawy korupcji i zobowigzujemy sie prowadzi¢ nasza dziatalnos¢ biznesowa w sposdb
uczciwy i przejrzysty”

Wreczanie i przyjmowanie tapowek jest wysoce nieetyczne oraz niezgodne z prawem. Moze prowadzic do po-
waznych konsekwencji prawnych dla poszczegolnych oséb i powaznych sankcji prawnych i finansowych. Dla-
tego tez prowadzimy naszg dziatalnos$é biznesowg w sposdb transparentny i uczciwy. Dbamy o to, aby
wszystkie transakcje byty zgodne z przepisami antykorupcyjnymi, w tym takze z wymaogiem prowadzenia kom-
pletnych i doktadnych ksigg rachunkowych.

-» Zakaz postepowania korupcyjnego

Wszelkie formy przekupstwa sg nieetyczne i nielegalne. Zgodnie z polskim i miedzynarodowym prawem anty-
korupcyjnym, nie obiecujemy, nie oferujemy, nie wyptacamy, nie wreczamy ani w jakikolwiek inny sposob nie
przekazujemy rzeczy wartosciowych i srodkow pienieznych urzednikom panstwowym i interesariuszom
Spotki, jesli jest to niezgodne z prawem lub jest nielegalne. Dotyczy to datkow bezposrednich, takich jak go-
towka, jak rowniez posrednich, takich jak zezwolenie urzednikowi lub innemu interesariuszowi na korzystanie
z majgtku PCC EXOL SA. Wszelkie darowizny i datki wymagaja zezwolenia Zarzgdu i nalezy je rejestrowac w od-
powiednich dokumentach ksiegowych pod odpowiednig pozycja.

= Przyjmowanie upominkoéw, ustug lub innych przejawéw grzecznosci

Upominki, ustugi i inne wyrazy grzecznosci otrzymywane od ocbecnych lub potencjalnych klientow, dostaw-
cow, i innych interesariuszy Spotki, sg dopuszczalne wtedy, kiedy wreczane sg z powodow biznesowych zgod-
nych z regulacjami prawnymi. Pracownikowi nie wolno prowadzic ani ksztattowac negocjacji w zaleznosci od
uzyskania upominku, ustugi lub wyrazdw grzecznosci otrzymanych od klienta, dostawcy, lub innej strony trze-
cigj.

- Wreczanie upominkow, swiadczenie ustug lub innych wyrazéw grzecznosci

Upominki, ustugi i inne wyrazy grzecznosci swiadczone na rzecz obecnych i potencjalnych klientdw, dostaw-
cow, i innych interesariuszy Spotki, sa dopuszczalne wytgcznie w sytuacjach biznesowych w ramach obowia-
zujgcych przepisow prawa. W kazdym takim przypadku wyrazy grzecznosci sg zgodne z prawem. Wszelkie
zwigzane z tym wydatki podlegaja rozliczeniu i ewidencji ksiegowej, zgodnie z ustalonymi procedurami firmo-
wymi. Pracownikowi nie wolno prowadzic ani ksztattowac negocjacji w oparciu © upominki, ustugi lub grzecz-
nosci wyswiadczone klientowi, dostawcy, lub innym interesariuszom Spotki.

> Konflikt interesow

Pracownicy PCC EXOL SA, kadra kierownicza i zarzadzajaca, sg zobowigzani postepowac w sposob uczciwy
i etyczny oraz dziatac w najlepszym interesie firmy. Wszyscy pracownicy, kadra kierownicza i zarzadzajgca po-
winni stara¢ sie unika¢ sytuacji, ktére stwarzajg potencjalny lub rzeczywisty konflikt pomiedzy ich interesami
a interesami Spaotki.

Zarzad Spotki PCC EXOL SA, zapewnia, ze niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostata ogtoszona i jest realizowa-
na na wszystkich szczeblach organizacji.
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